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MEDICINA ESPECIALIZADA Y ULTRASONIDO

NI: 901467404

Certificado de Aptitud Laboral

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN SALUD

Paciente CARLOS ANDRES HERRERA MORA
cC 3171112

Edad 47 afiosy 6 meses

Ocupacion INSTRUCTOR

Examen Ingreso laboral

sab., 20 de ene. 2024

Osteomuscular

Servicios realizados

" Audiometria (B Apoyo diagndstico & Ocupacional ¢ Optometria

O Psicologia

Pruebas de Laboratorio

Glicemia CH Cuadro hematico Colesterol total PL Triglicéridos PL Colesterol HDL PL Colesterol LDL
Concepto

Tipo de Concepto

Sin restriccion para el cargo ~

Enfasis del examen: Osteomuscular Generacion: sab., 20 de ene. 2024

Observaciones y/o recomendaciones

SIN RESTRICCION OSTEOMUSCULAR / CARDIOVASCULAR

ALIMENTACION HIPOGRASA.

USO DE CORRECCION VISUAL PROXIMA.

PAUSAS ACTIVAS. HABITOS SALUDABLES.

HIGIENE POSTURAL. USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.
REALIZAR ACTIVIDAD FISICA. CONTROL OCUPACIONAL ANUAL.

Khatherine Brigette Blanco Arambulo CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CE:’729744 CC:3171112

Médico Especialista en gerencia de seguridad y salud en el trabajo Paciente

RM: 729744 - 1.S0: 4072/2023

*Firma autorizada desde el consentimiento informado



Impreso con MedSystem
8 8 M Cra 21 # 23-26 Sur, Bogota, Colombia
SEGURIDAD Y SALUD EN £1 TRABA IO Tel: 300 523 1062 - 324 339 2138

| MEDICINA ESPECIAUZADA Y ULTRASONDG NI: 901467404

Historia Clinica

901467404-5 - Pacientes Particulares - EN SALUD

Paciente CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CcC 3171112

Edad 47 afiosy 6 meses

Género Hombre

Nacimiento 04 de jul. 1976

Estado civil  Union Libre

Ciudad Usme
Teléfono +573203159455
Ocupacién  INSTRUCTOR Examen Ingreso laboral
EPS Salud Total Eps S.A. sab., 20 de ene. 2024 alas 10:04 AM
Usuario Particular - Osteomuscular
% Audiologia

Sintomas actuales

Antecedentes Actuales

No refiere

Actividades Extra-laborales

Servicio militar Uso de armas
1 ANO 1 ANO

Otoscopia

@ # 0IDO DERECHO ‘® 5 0IDO IZQUIERDO

Estado Estado

Normal Normal

Conducto Auditivo Externo (CAE) Conducto Auditivo Externo (CAE)

Normal Normal

Membrana Timpéanica Derecha Membrana Timpanica Izquierda

Normal Normal
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Kesuitados

Procedimiento Realizado

+ 954107 - Audiometria de tonos puros aéreos y 0seos con enmascaramiento (audiometria tonal)

Diagnésticos

2011 Examen de oidos y de la audicion

Tipo de diagnéstico Finalidad de Consulta Causa Externa
Impresion diagndstica No aplica Otra

Observaciones y/o Recomendaciones

AUDICION NORMAL BILATERAL
AUDITIVO ANUAL.
EVITAR USO DE AUDIFONOS PARA ESCUCHAR MUSICA
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LAURA VALENTINA HERNANDEZ MANCILLA CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CC:1033817392

FONOAUDIOLOGA UMB - ESPECIALISTA SST
RES 8031 28/11/2022

CC:3171112
Paciente

* Firma autarizada desde o consentimierto “farmado

& Laboratorio
Glicemia
Resultado Referencia

81 mg/dl 65-99 mg/dl

Tipo de Muestra
Suero

CH Cuadro hematico

Resultado

Ver informe analisis hematologia

Colesterol total
Resultado Referencia
290 mg/dl Hasta 200 mg/dl

Tipo de Muestra
Suero

PL Triglicéridos
Resultado Referencia

182 mg/dl Deseable: < 150 mg/dl
Limite alto: 150 - 199 mg/dl
Elevado: 200- 499 mg/dl
Muy elevado: > 500 mg/dl



1 1PpO ge Mmuesira

Suero

PL Colesterol HDL

Resultado
34.9 mg/dl

Tipo de Muestra
Suero

PL Colesterol LDL

Resultado
218.7 mg/dl

Tipo de Muestra
Suero

ks Bt

Bacteriologa - UlS
Reg. 171587

Maria Cristina Herrera Hernandez
CC: 63288407

Bacteriologo

171587

O, Psicologia
Resultados

Procedimiento Realizado

+ 890297 - Consulta de primera vez por otras especialidades de psicologia

Diagnosticos

2004 Examen psiquiatrico general, no clasificado en otra parte

Tipo de diagnbsﬁco
Impresién diagndstica
Andlisis y Observaciones

VER ARCHIVO ADJUNTO

APOYOS DIAGNOSTICOS
NI: 901467404
APQYOS DIAGNOSTICOS EXTERNOS

Finalidad de Consulta
No aplica

Referencia

Adultos:
Bajo: Menor de 50 mg/di
Elevado: Mayor e igual a 60 mg/dl

Referencia

Hasta 100 mg/dl
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CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CC: 3171112
Paciente

* Firma awiorizoca desde ol consantir ole irformado

Causa Externa
Otra

/
CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CC:3171112

Paclente

* biefiid A0 25a (1osile @ COPSEMITIE1S THIMada



& Optometria

Antecedentes personales

Refractiva

Antecedentes patologicos

Defecto de Refraccion

Sintomas

Visién Borrosa

Informacion visual

Ultimo Control Visual
1 ANO

Usa Correccion Optica
Si NO

Agudeza Visual (AV) - Snellen Chart (S.C.)

© & 0JO DERECHO (OD)

SIN CORRECCION

Vision Lejana
20/20

CON CORRECCION
Vision Lejana
20/20

® @ 0JO0 IZQUIERDO (OI)

SIN CORRECCION

Visién Lejana
20/20

CON CORRECCION

Visién Lejana
20/20

Examenes

Cover Test

NORMAL

Examen Motor

NORMAL

Versiones

NORMAL

Formula de lensometria

@ & 0JO DERECHO (0D)

Eefara AdiriAn

Vision Proxima
20/50

Vision Proxima
20/20

Visién Préxima
20/50

Visién Préxima
20/20

Ducciones

NORMAL

Externo

NORMAL

Vision Cromatica

NORMAL

& @ 0J0 IZQUIERDO (0OI)

Ecfara AdiniAn

Estereopsis
40 SEG DE ARCO

Oftalmoscopia

NORMAL



Formula de optometria

@ & 0JO DERECHO (0D) & @ 0J0 IZQUIERDO (0I)
VISION LEJANA VISION LEJANA
Esfera Adicién Esfera Base
+025 +175 N +175
Distancia Pupilar
60/62
Resultados
Diagndsticos

H524 Presbicia

Observaciones y/o Recomendaciones

CONTINUAR CON LA RX EN USO PARA VISION PROXIMA

Remision

NINGUNO

e
\ by # '8 O
s "‘2*.‘ "5 § i

~,

/
CARLOS ANDRES HERRERA MORA

CC:3171112
Paciente

* Hima aulorizaga desde o corsentimierto v ormado

Carolina Chaparro Martinez
CC: 52524224

Optdmetra en salud ocupacional
LSO 5660/2019

Apoyo diagnéstico
Resultados

Procedimiento Realizado

+ 895100 - Electrocardiograma de ritmo o de superficie sod

Diagnésticos

Z008 Otros examenes generales

Ambito Finalidad
Ambulatorio Diagnéstico
Resultados

VER ARCHIVO ADJUNTO

Analisis y/o conclusiones
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Apellido(s):
Género:
Diagnéstico:
Parametro

WBC
Neu%
Lym%
Mon%
Eos%
Bas%
Neu#
Lym#
Mon#
10Eos#

11 Bas#
12*ALY#
13*ALY%
14*LIC#
15*LIC%
16*NRBC#
17*NRBC%
18RBC
19HGB
20HCT
21MCV
22MCH
23MCHC
24RDW-CV
25RDW-SD
26PLT
27MPV
28PDW
29PCT
30P-LCR
31P-LCC

WOONDDOH WN -

Hombre

Carrera 21 No. 23 - 26 Sur e Barrio Olaya

Tel.: 272 7690 ~ Cel.: 300 523 1062 - 324 339 2138
Email: contacto@ipsensalud.com.co
www.ipsensalud.com.co

Informe de analisis de hematologia

Nombre de pila: CARLOS ANDRES
HERRERA MORA

Resultado

8.88
69.0
22.6
53
24
0.7
6.13
2.01
0.47
0.21
0.06
0.00
0.0
0.02
0.3
0.000
0.00
5.47
16.8
50.5
92.4
30.8
33.3
12.6
47.9
283
10.2
13.1
0.289
38.1
108

Tipo de muestra:
Departamento:

Hist. clin. N.°:

Rango de ref.

3.50-8.50
40.0-75.0
20.0-50.0
3.0-10.0
0.4-8.0
0.0-1.0
1.80-6.30
1.10-3.20
0.10-0.60
0.02-0.52
0.00-0.08
0.00-0.20
0.0-2.0
0.00-0.20
0.0-2.5

0.000-9929.999

0.00-9999.99
4.30-5.80
13.0-17.5
40.0-50.0
82.0-100.0
27.0-34.0
31.6-354
11.0-16.0
35.0-56.0
125-350
6.5-12.0
9.0-17.0
0.108-0.282
11.0-45.0
30-90

Unidad

ID de muestra: 3171712
Hora de analisis: 2024/01/20 09:52
Edad: 47 Ano

1043/uL
%

Mensaje WBC

%
%
%
%
1073/uL
1073/uL
1073/ul.
1073/uL.
1073/uL
1073/ul

%
10*3/uL

Mensaje RBC

%
1079/L
%
1046/uL.
g/dL

%

Mensaje PLT

10°3/ul.
fL

fL

%

%
1079/L

Emisor:
Operator:
Autorizador:

admin

1D

- {

"‘—}‘_.,, ((4_: enlozons )l

Ricic Locane

Bacteriéloga U.C M ¢

52 216 12

Hora de muestreo: 2024/01/20 09:52

Hora recibida:

Observaciones:

2024/01/20 09:52

Hora del informe: 2024/01/20 09:52
Tiempo validado:

*El informe es responsable de esta muestra inicamente. Si tiene alguna pregunta,contacte con nosotros en 24

harae
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Dr. G. Bejarano S.

NIT. 79638502 - 2

INTREPRETACION MBTI
NOMBRE: CARLOS ANDRES HERRERA MORA
CC.3171112
EDAD: 47 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

Esta persona es muy creativa, por lo general, en particular en los campos relacionados con
el desarrollo personal. Esta creatividad no siempre aparece en el primer contacto, ya que
prefiere pasar por una fase de trabajo solitario antes de dar a conocer sus ideas. Por esta
razén, en un grupo de creatividad, puede dar la impresion de que esta al margen y volver al
dia siguiente con una sintesis clara y original de lo que el grupo ha expresado.

Expresa con frecuencia sus emociones y convicciones de modo tan abierto que se puede
creer que es extrovertido. Esto ocurre sobre todo en aquellas areas en que sus valores son
fuertes. Puede entonces intervenir con determinacion, incluso con obstinacidn, vy
comportarse como lider carismatico. Por el contrario, en las situaciones sociales en las que
no tiene nada particular que decir, permanecera con frecuencia al margen.

ACTITUD ANTE EL TRABAIO
Funciona como catalizador, mas por influencia y ejemplo que por autoridad.
Trabaja tanto mejor cuanto mas corresponde lo que se le pide con sus ideales humanitarios.

Tiende a preferir profesiones en las que sus cualidades de intuicion y de comprensién de las
personas resultan Utiles ( Consejero, ministros, religiosos ). Actla mas a gusto de td a tu, en
las relaciones personales.



Dr. G. Bejarano S.

PSICOLOGIA DIAGNOSTICA -

NIT. 79638502 - 2

Las situaciones de grupo no le desagradan, a menos que tenga en ellas un papel especifico
que realizar.

Puede mostrarse como excelente orador. Su talento destaca la mayoria de las veces a través
de textos o escritos utiliza con agrado este medio de comunicacion, tanto en su vida privada
como en su vida profesional, sobretodo para los acontecimientos importantes. Puede ser
escritor o escribir para su profesion.

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

La razon Idgica e impersonal sera el mejor criterio para permitir a esta persona establecer
una barrera entre sus propios sentimientos y los sentimientos de los demas que podrian
invadirlos. Ella le permitira también de la necesidad de someter sus ideas a la prueba de la
experiencia, cosa que no haria espontdneamente. Podré abordar la sensacién en las mejores
condiciones, si puede situarse en un ambiente tranquilo y armonioso.

El aprendizaje regular de una habilidad concreta, que implique unas modalidades también
concretas de puesta en aplicacién, sera para él uno de los mejores procedimientos. Puede
ser una actividad manual regular. (ceramica, aprendizaje de un instrumento musical o todo
lo que pueda poner en juego la sensacion en el mundo exterior). Actuando asi adquirira
mayor confianza en si mismo y un contacto mas concreto con el mundo, que le permitira
continuar su busqueda del sentido.

Tipologia de Temperamento
Rasgos generales

Tienen un gran deseo de saber y estan sin cesar a la bisqueda del porqué de las cosas.
Buscan los principios subyacentes y elaboran teorias. Su objetivo es el dominio intelectual
del mundo.

Son visionarios inventivos que ven la globalidad y crean sistemas y modelos para dar cuenta
de ella.



Dr. G. Bejarano S.

NIT. 79638502 - 2

Son perfeccionistas, con espiritu critico, que ven sus propias debilidades tanto como las de
los demas. Les gustan los desafios y colocan con frecuencia el listdn tan alto para si mismos
que dudan de poder superarlo.

Son directos en sus relaciones y se expresan de modo conciso y preciso. Esperan de los
demas una competencia igual a la suya, pero se declaran con frecuencia decepcionados
sobre este punto.

Tienen un espiritu curioso y abierto. Estan dispuestos al cambio cuando es necesario.
Prestan poca atencion al aspecto exterior de las cosas y de las personas, incluso ellos mismos,
y pueden parecer distraidos.

Situaciones particulares

Familia. Mantienen con sus hijos unas relaciones sobre todo intelectuales. Quieren que sean
competentes e independientes.

Educacidn. Les gustan los estudios por si mismos. Aprecian los desafios intelectuales. Su
espiritu critico los lleva a hacerse numerosas preguntas. Exigen que el profesor sea brillante
y competente.

Vida profesional. Conceden gran importancia en su vida al trabajo. Dan muestras de un
espiritu logico e ingenioso y estan especialmente interesados en la investigacion.

Ejercicio de la autoridad. Solamente admiten la autoridad de la competencia. Soportan con
dificultad las normas vy las rutinas. Dirigen con visidn estratégica y con planificacion.

Sectores de actividad. Se sienten especialmente atraidos por la investigacion. La ensefianza
universitaria, la ingenieria, las matematicas, la planificacidn, la arquitectura y la filosofia.

Relacién con el tiempo. Tienen una concepcion racional del tiempo. Planifican de buen grado
sus actividades y la de los demas. Son expertos en la determinacion de etapas y en fijar
métodos criticos.



Dr. G. Bejarano S.
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NIT. 79638502 - 2

Relacién con el dinero. Tienen una relacion racional e impersonal con el dinero; saben asumir
riesgos calculados en este terreno.

Conclusidn:

Teniendo en cuenta lo anterior, no se evidencian alteraciones en su personalidad, o que
interfieran con su desarrollo social, por tanto, se considera APTO para el cargo.

LEIDY NATHALIA MURNOZ RENDON
PSICOLOGA

T.P. 214520

CEL. 3232848739



